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Realizace je moZna pouze ve spojeni s:
1. provadécimi pliny
2. Skolnim vzdélavacim programem
3. primym ptsobenim pedagogii a provoznich zaméstnancu skoly

Vytvorit koncepci predpoklada:

e Provést analyzu soucasného stavu

e Znat dokonale Skolu (vlastni hodnoceni 8koly, tradice $koly)

e Znat metodiku zpracovani koncepce

e Mit Sir§i znalost o mistnich podminkach a prostfedi, ve které se Skola nachazi
(nabidka vzdélavani v regionu)

e Seznamit se s nadnarodnimi dokumenty EU a dokumenty CR prosazujici $kolskou
politiku v oblasti zakladniho vzdélavani

Dvé kriteria koncepce
1. dostate¢na obecnost, obsahové Siroka a ¢asové dlouhodoba platnost
2. popis zakladnich cild, které povedou k realizaci koncepce

Dvé trovné koncepce
1. zakladni vize
2. sledované oblasti

1. Zakladni vize (urcuje obecné smérovani Skoly)

Zaikladni vize vychadzi z cilii vzdélavani, které jsme si stanovili ve Skolnich vzdélavacich
programech, je doplnéna o dalsi strategické cile, napriklad v materidlni oblasti. Vsechny
Skolni vzdelavaci programy (Ucime se pro zivot 1 - 4 a Ucime se pro Zivot a pro radost —
SD) se svym pojetim zaméruji kromé jiného na celkovy rozvoj osobnosti zdkii se zdravotnim
postizenim na vyuziti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce, vyuZiti
rehabilitacnim a kompenzacnich metod prdce se zZdky se zdravotnim postizenim a aktivity
souvisejici s vychovou ke zdravému zZivotnimu stylu. Vize navazuje na predchozi koncepcni
materialy.

2. Sledované oblasti (v nichz se budou cile realizovat)
a) vychova a vzdelavani

b) persondalni podminky

¢) ekonomické a materialni podminky

d) organizacni a ridici podminky

e) spoluprdce skoly a rodicu Zakii (image Skoly)


http://www.zszitomirska.wz/

1. Zakladni vize:

Umoznit zakam rozvoj jejich osobnosti dle jejich zdravotniho handicapu, dle svych
schopnosti a moZnosti si osvojit strategie uceni a motivovat Zaky pro celoZivotni uceni,
podnécovat je k tvoFivému mysleni, k FeSeni problémi, vést Zaky k v§estranné, ucinné a
otevirené komunikaci, rozvijet u Zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a
uspéchy vlastni i druhych, pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali svd priava a napliiovali své povinnosti,
vytvaret u Zaka potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosti‘edi i k prirodé, u¢it
Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny,
vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturim a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi a pomahat Zakim poznavat a rozvijet
vlastni schopnosti v souladu s reilnymi moZnosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.
Veskery rozvoj zaka v jednotlivych vySe jmenovanych oblastech respektuje jejich
zdravotni handicap a veSkera vychovné vzdélavaci ¢innost ve Skole sméruje k co nejveétsi
mozZné kompenzaci tohoto handicapu u jednotlivych zaki.

2. Vymezeni sledovanych oblasti

Ve sledovanych oblastech by se mélo pokracovat v plnéni a prohlubovani sledovanych
cili. Ty by pak mély vést k naplnéni zakladni vize. Urcité priority a jejich aktualni
dilezitost jsou ovlivnény vZdy konkrétnimi podminkami, zavéry vlastniho hodnoceni
Skoly, SWOT analyzou, soucasnymi trendy ve vzdélavani a vychové v oblasti
zakladniho vzdélavani a zavéry dalSich hodnoticich subjekti a evalua¢nich nastroju, ¢i
ohlasem verejnosti.

a) Oblast vychovy a vzdélavani

e napliovat Skolni vzdélavaci program (organizace vzdélavani, hodnoceni vysledkii
vzdélavani, cile vzdélavani, klicové kompetence, vzdélavaci oblasti, prirezova
témata, ucebni plany, vzdélavani Zaki socidlné znevyhodnénych, prace s
nadanymi Zaky),

e optimalné FeSit souvztaznost mezi vzdélavacimi potiebami Zaki a pedagogickym,
usilim uditelu,

e vytvaret ve $kole prostiedi pohody, zdravého uceni a otevieného partnerstvi mezi
Zaky a uditeli, uciteli a vedenim Skoly,

e propojit vzdélani se skuteCnym Zivotem (osvojovani si toho, co ma pro Zaka
prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti,

e hodnoceni by mélo byt pfiméfené véku a mélo by mit motivujici charakter
respektovat individualitu zaka,

e vytvaret priznivé socialni klima (otevifenost a partnerstvi v komunikaci, ucta,
tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounaleZitost se tfidou,
Skolou),

e chranit Zaky pred nasilim, Sikanou a dalSimi jevy rizikového chovani,

e zajistit spoluti¢ast Zaki na vzdélavani a Zivoté Skoly (Skolni parlament, schranky
diivéry, model demokratického spolecenstvi),

e vcéasné informovat o vécech uvniti §koly i mimo ni,

e mit respekt k potifebam jedince a jeho osobnim problémiim,




dbat na bezpecnost a ochranu zdravi Zakd, uciteli a nepedagogickych
pracovniki Skoly pri ¢innostech, které souviseji se vzdélavanim, popripadé pri
jinych ¢innostech, respektovani norem prevence,

realizovat vhodny rezim vyucovani adekvatni véku zaka, vhodny stravovaci a
pitny rezim,

umoznit Zakim zapojit se do Sirokého okruhu ziajmové ¢innosti v ramci $kolni
druZziny a

nabidnout Zakim Siroky okruh Skolnich aktivit (exkurze, poznavaci zajezdy,
kulturni a sportovni akce, piip. dalsi akce dle zajmu Zaku a zakonnych zastupci-
Skoly v pFirodé)

pripravit Zaky na vystoupeni na verejnosti, na soutéZe, zajistit jejich tucast,
podporovat soutézivost a sebevédomi zaki

b) Personalni podminky

vSichni pedagogicti pracovnici spliiujici podminky stanovené zikonem ¢.
563/2004 Sb., (cilovy stav) schopni podilet se i na dalSich ¢innostech ve $kole,
pedagogicti pracovnici maji potiebné profesni dovednosti — jsou komunikativni
ve sméru k Zikim, jejich rodi¢iim, ostatnim pedagogiim a odbornikim
zajistujicim pro Skolu specidlni sluzby,

jsou schopni diagnostikovat Zaky a motivovat je k dalsi ¢innosti, udrzet
neformalni kazen, pribéZné se vzdélavat, hodnotit a modifikovat svou cinnost,
vyuzZivat pfi vyuce moderni metody a formy prace odpovidajicim evropskym
trendim (nap¥. interaktivni a projektova vyuku a dalsi).

na Skole jsou uclitelé se specidlnimi kompetencemi a funkcemi (cilovy stav)
(vychovny poradce, metodik prevence, koordinitor SVP, metodik ICT,
koordinator EVVO),

pedagogové maji pravo a zarovein povinnost pribézné, cilevédomé a ucelné se
vzdélavat a vyuzivat pri tom nabidku instituci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku

na Skole pracuje dostateény pocet asistentu pedagoga

optimalni sloZeni pedagogického sboru (odborné i vékové), schopnost tymové
prace, vzajemné vstiicné komunikace a spoluprace,

pedagogové se ticastni mimoSkolnich a mimotiidnich aktivit se Zaky

Fidici pracovnici s vyraznymi manaZerskymi, organizacnimi i pedagogickymi
schopnostmi, schopni vytvaret motivujici a zaroven narocné profesionalni klima,
usilujici o neustily odborny a profesni rist svij i svych podfizenych, s
koncepénim mysSlenim a stylem prace, schopni poradit, ale i zaStitit ucitele vici
negativnim vnéjSim vlivim.

¢) Ekonomické a materialni podminky

ucelné nakladani s finan¢nimi prostredky Skoly,

moznosti ziskavani dalSich finan¢nich zdroji (sponzoring, doplitkova ¢innost,
granty),

finan¢ni planovani,

investi¢ni zaméry,

vybaveni Skoly kmenovymi ucebnami a specidlnimi ucebnami a prostory
(rehabilitaéni, ICT, pFirodovédné, télovychovné, vytvarné, hudebni atd.),
odborné pracovny a dilny umoziujici praktické vyucovani,

prostory pro uloZeni pomiicek a pripravnou praci uditeli (kabinety),



podminky pro aktivni vyuZiti volného ¢asu (zajmova cinnost a sebevzdélavani
Zaku)

knihovny

informa¢ni a komunika¢ni centra, zasitované budovy, dokonaly informacni
systém

prostory pro zajmovou cinnost po vyufovani (druziny, kluby), vybavené
pracovnim a odpocinkovym nabytkem, pomiickami pro aktivni i pasivni relaxaci
I pro uceni,

prostory pro odkladani odévu a obuvi (Satny)

prostory pro osobni hygienu Zakd a ufiteli - WC a umyvarny, vybavené
dostateénym poctem hygienickych zaFizeni odpovidajicich fyziologickym
potiebam daného véku a prisluSnym normam,

prostory (pracovny) pro dalsi pedagogické a nepedagogické pracovniky Skoly
(Feditel, zastupce Feditele, sekretaika, ekonomka, spravce sité aj.), vybavené
ucelnym zarizenim a komunika¢ni technikou,

ucebnice, didaktické pomiicky, informacni a komunikacni technika (interaktivni
tabule, magnetofony a dalsi potieby a pomucky (nap¥. pomiicky pro télesnou
vychovu, pracovni vyu€ovani, hudebni a vytvarnou vychovu umoziujici efektivni
vyucovani a podporujici aktivitu a tvorivost zaku,

dalSi pomocné prostory pro zajiSténi chodu Skoly (sklady, prostory pro tridéni
odpadu, aj.),

ucebnice, ucebni pomiicky, didakticka a vypocetni technika, télocvi¢né naradi a
nacini, které umoziuji efektivni vyucovani a uéeni a stimuluji aktivitu a tvorivost
Zaki, radost z uceni a objevovani.

d) Organizac¢ni a ridici podminky

respektovani pravnich norem vymezujici pravidla organizace a pribéh
vzdélavani,

zakladni pravidla Zivota Skoly (pro Zaky, ufitele, jiné uzivatele $koly), zptsob
projednavani problému se Zaky a jejich rodici,

optimalni reZim vyuky v souladu s vékovymi moZnostmi a poti‘ebami zaki, ve
shodé s obsahem vzdélavani a vhodnymi modernimi metodami a formami uéeni,
s navaznosti povinného a nepovinného vzdélavani a zaijmové ¢innosti

optimélni reZim Zivota Skoly v souladu s vékovymi potiebami Zaki a jejich
bezpecnosti (rezim odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezZim,
dodrzovani hygieny, zajmova ¢innost, mimoradné situace)

funkéni systém auto evaluacnich nastroju Skoly, vymezeni zakladnich
evaluacnich Kritérii,

podpora celoZivotniho vzdélavani uciteli,

funkéni systém informaci smérem k Zakiim, uditelim, vedeni Skoly, k rodi¢tm,
partnerim Skoly, zFizovateli,

podpora aktivit §koly, které navazuji na vyuku (soutéze, aktivity Zaki, poznavaci
zajezdy, akademie, exkurze, vylety, vystavy, Dny otevirenych dvefi a dalsi),
vyuziti aktivit Zakd a instituci pri rozhodovani o Skolnich a mimoskolnich
aktivitach a Zivoté Skoly



e) Spoluprice Skoly a rodici zaki (image Skoly)

e funk¢ni a neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim, k u¢itelum,
k vedeni Skoly, Kk rodi¢im, partnerim Skoly a mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani navzajem,

e styk s rodi¢i Zaki a jinou verejnosti (napi. Skolskou radou) - seznamovani se
zaméry Skoly, s cili, zptisoby vyuky, hodnocenim Ziku, s pravidly Zivota Skoly,
vzajemné hledani pri FeSeni problémi Zaku,

o vzdélavaci strategie otevirena vuci rodic¢im,

e prostor pro vznik a fungovani samospravného organu rodici

e prostor pro setkavani uditeli s rodici,

e poradni servis pro rodice ve vychovnych otizkach,

¢ informace o jednotlivych Zacich potiebné pro individualni formy vzdélavani,

e moznost ucasti rodi¢i ve vyuce a na vychovnych a vzdélavacich ¢innostech
organizovanych Skolou,

e vytvareni spoleCenskych vztahi Skoly a vefejnosti.

V Ceském Brodé dne 25. 10. 2012 Mgr. Marie Snajdrova v. r., Feditelka §koly

Projednano na pedagogické radé dne 14. 11. 2012

Datum schvaleni §kolskou radou:

Prilohy:

1.
2.

Zavér z vyrocni zpravy a vlastniho hodnoceni §koly ve Skolnim roce 2011/2012
SWOT analyza 2012



Priloha €. 1
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly

Zakladni $kola a Prakticka Skola, Cesky Brod, Zitomiiska 1359

Identifikator Skoly: 600 021 670

Hodnoceni bylo provedeno ve $kolnim roce 2011/12
Zprava vypracovana ke dni: 26. 8. 2012

ZAVER

Oblasti, ve kterych §kola dosahuje velmi dobrych vysledkii:

e Podpora skoly zakam, spoluprace s dalSimi subjekty na vzdélavani (poradenska
zafizeni, nizkoprahova centra, zfizovatel)

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP

Uroveti vysledki prace 8koly, zejména vzhledem k podminkam vzd&lavani a
ekonomickym zdrojim

Uroveil podpory ze strany vedeni §koly

Podminky vzdélavani

Prabéh vzdélavani zaka

Realizace a fizeni vyu€ovaci hodiny

Image Skoly

Oblasti, ve kterych je tif‘eba uroven vzdélavani zlepsit:

e Vzd¢lavaci programy Skoly
Motivace, hodnoceni
Klima, vztahy, komunikace
Spoluprace s rodici
Vysledky vzdélavani zaka

Navrh na opatfeni:

Castgji vyuzivat modernich forem a metod prace podporujici spolupraci a komunikaci
Pokusit se zfidit institut $kolniho parlamentu

Klast vétsi diraz na tfidnickou praci a tymovou spolupraci mezi uciteli vyucujicimi
vV daném ro¢niku

Rozvijet vzajemnou spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky, zlepSeni komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky

Pokracovat v modernizaci a vybavovani kabinet, u¢eben u¢ebnimi pomuickami a dalsi
technikou

Pozadovat po pedagogickych pracovnicich, aby méli vzdélani odpovidajici jimi
vykonavané pedagogické profese

Dalsi vzdélavani pedagogl zaméfit na studium pedagogické literatury a vyuziti téchto
poznatkii v praxi ve SVP

Intenzivné sledovat troven oéekavanych vystupt ze SVP, ziskané podklady pravidelnd
vyhodnocovat a ve SVP upravovat

Ve vyuce zlepSit Uroven motivace a hodnoceni, pro vedeni Skoly ztoho vyplyva
pozadavek diislednéjsi kontroly



